
江苏省省级项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 事业单位经营支出 主管部门 江苏省水利厅

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间 2025年

实施单位 江苏省通榆河总渠立交管理所
项目负责人/
联系电话

刘兴标0515
-845450

68

立项必要性
为了维持单位的正常运转，我单位利用自身的技术优势，组织人员开展对外经营项目，发

生了一些直接成本。主要为委托管理的工程项目中发生的日常维修、材料等费用。

实施可行性
为了维持单位的正常运转，我单位利用自身的技术优势，组织人员开展对外经营项目，发

生了一些直接成本。

项目实施内容
为了维持单位的正常运转，我单位利用自身的技术优势，组织人员开展对外经营项目，发

生了一些直接成本。主要为委托管理的工程项目中发生的日常维修、材料等费用。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 14

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 14

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

事业单位经营支出 5.6 14

中长期目标
目标1：维持单位的正常运转

目标2：改善工程面貌

年度目标
目标1：维持单位的正常运转

目标2：改善工程面貌

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝40% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全



组织实施
制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标
经营项目创收任务完成情况 ≥5.6万元 ≥14万元

人员经费保障率 ≥100% ≥100%

质量指标
经营项目创收任务完成率 ≥40% ≥100%

项目质量验收合格率 ＝100% ＝100%

时效指标
经费支出时效性 6月 12月

项目完成及时性 6月 12月

成本指标

项目总成本 ≤5.6万元 ≤14万元

项目成本控制率 ≤40% ≤100%

对社会发展、公共福利造成的负面影响 ≤0% ≤0%

对自然生态环境造成的负面影响 ≤0% ≤0%

效益指标

经济效益
促进水利经济发展 促进 促进

对单位经济增长的影响或提升程度 明显 明显

社会效益

机构运行正常率 ＝100% ＝100%

安全事故发生数 ＝0次 ＝0次

防汛能力 ＝100% ＝100%

对单位履职、促进事业发展的影响或提升程度 明显 明显

生态效益 对区域生态环境的提升或影响程度 明显 明显

可持续影响

保障水利和经济社会高质量发展提供有力支撑影响程
度

明显 明显

对单位履职、促进事业发展的持续影响程度 明显 明显

满意度指标 服务对象满意度 单位职工满意度 ≥95% ≥95%



江苏省省级项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 综合管理费 主管部门 江苏省水利厅

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2024年 完成时间 2026年

实施单位 江苏省通榆河总渠立交管理所
项目负责人/
联系电话

立项必要性
补助职工工作日期间伙食，解决职工工作就餐问题。确保单位日常运转及公务接待工作顺

利进行。

实施可行性
补助职工工作日期间伙食，解决职工工作就餐问题。确保单位日常运转及公务接待工作顺

利进行。

项目实施内容
发放在职职工伙食补助，弥补日常管理费中公务接待费用。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 18

一般公共预算资金 14

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 4

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

综合管理费 9 18

中长期目标
保证日常管理工作正常开展，解决职工就餐问题，调动职工工作积极性。

年度目标
保证日常管理工作正常开展，解决职工就餐问题，调动职工工作积极性。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝50% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全



组织实施
制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 伙食补贴发放次数 ＝2次 ＝4次

质量指标 伙食补贴发放到位率 ＝100% ＝100%

时效指标 项目完成及时性 ≤6月 ≤12月

成本指标

项目总成本 ≤9万元 ≤18万元

对社会发展、公共福利造成的负面影响 ≤0万元 ≤0万元

对自然生态环境造成的负面影响 ≤0万元 ≤0万元

效益指标

经济效益 对单位经济增长的影响或提升程度 明显 明显

社会效益 对单位履职、促进事业发展的影响或提升程度 明显 明显

生态效益 对区域生态环境的提升或影响程度 明显 明显

可持续影响 对单位履职、促进事业发展的持续影响程度 明显 明显

满意度指标 服务对象满意度 职工满意度 ≥99% ≥99%


